ESCOLA SECUNDARIA DE FRANCISCO DE HOLANDA

AVISO DE PUBLICITACAO DE OFERTA DE TRABALHO PARA
PROFISSIONAIS DE RECONHECIMENTO VALIDACAO E CERTIFICACAO
DE COMPETENCIAS E TECNICOS DE DIAGNOSTICO E
ENCAMINHAMENTO PARA CENTROS NOVAS OPORTUNIDADES

A Escola Secundéria de Francisco de Holanda torna publico que se encontra aberto
processo de seleccao para a admissdao de um Técnico de Diagndstico e Encaminhamento
(TDE) e de quatro Profissionais de Reconhecimento Validagdo e Certificacdo de
Competéncias (RVCC), na sequéncia dos despachos de autorizacdo proferidos pela
Ministra da Educacdo, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretério de Estado do Emprego e
da Formacdo Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem como da obten¢do de parecer
favordavel do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.° 115/I/MEF, de 5 de
Abril de 2011), ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12 -A/2010, de 30
de Junho, e nos n.os 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual
se encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1- Objecto do processo de seleccio:

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam -se a ser exercidas no
Centro Novas Oportunidades com sede na Escola Secundaria de Francisco de Holanda e
nos locais onde o Centro Novas Oportunidades possa vir a realizar itinerancias. O
processo de selec¢do destina-se a contratar, para o Centro Novas Oportunidades
promovido pela Escola Secundéria de Francisco de Holanda, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro de 2013), ao abrigo do disposto
nas alineas g) e 1) do n.°1 do artigo 93.° do RCTFP, os seguintes técnicos superiores:

A - 1 Técnico de Diagndstico e Encaminhamento
B - 4 Profissionais de RVCC
2- Caracterizacao dos postos de trabalho:

As funcdes a exercer sdo as correspondentes a carreira Técnica Superior de regime
geral aplicdvel aos servicos e organismos da administragdo central e, em particular, ao
previsto nos art.® 9° e 10.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio, para TDE e para
Profissionais de RVCC, respectivamente.

3- Horario de trabalho e Posicao Remuneratdria:

O hordrio serd de 35 horas de trabalho semanal, serd misto e flexivel, podendo ser
cumprido em fins de semana e sujeito a realizacdo de itinerancias em meio de
deslocacdo préprio. O trabalhador serd remunerado pela 2.°posi¢do remuneratéria da
carreira Técnica Superior, conforme o disposto no artigo 26.° da Lei do Orcamento de
Estado para 2011 (Lei n.° 55 -A/2010, de 31 de Dezembro), a que corresponde o valor
iliquido mensal de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).



4- Requisitos de admissao:
Os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, conven¢ao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.

5- Nivel habilitacional exigido:

Concurso A - TDE — Ser detentor do grau académico de Licenciatura

Concurso B - Profissional de RVC - Ser detentor do grau académico de Licenciatura
6- Outros requisitos de admissao - Os candidatos deverao:

* Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia no dominio da
educagdo e formacgdo de adultos, nomeadamente experiéncia comprovada nas funcdes
de Técnico de Diagnéstico e Encaminhamento e de Profissional RVC, no
desenvolvimento de balancos de competéncias e constru¢cao de portefolios reflexivos de
aprendizagens;

* Possuir conhecimentos sobre o Catdlogo Nacional de Qualificacdoes (CNQ) e sobre as
ofertas de educagdo e formacao, designadamente as destinadas a populacdo adulta, bem
como experiéncia comprovada na aplicacdo de técnicas e estratégias de diagndstico
avaliativo e de orientacgdo.

7- Forma, local e prazo de apresentacio da candidatura:

As candidaturas sao formalizadas, obrigatoriamente, em formuldrio tipo, nos termos do
art® 51° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e do Despacho n°® 11321/2009,
publicado na 2* série do Didrio da Republica n® 89, de 8 de Maio, que se encontra
disponivel nos servigos de Administracdo Escolar da Escola Secundaria de Francisco de
Holanda e na péagina electronica desta Escola no sitio www.esb3-fholanda.edu.pt e tém
de ser apresentadas, em suporte de papel, pessoalmente ou através de correio registado,
com aviso de recepg¢do, dirigido ao Director da Escola Secunddria de Francisco de
Holanda, para o seguinte endereco postal: Alameda Dr. Alfredo Pimenta, 4814-528
GUIMARAES, no prazo de 10 dias tteis contados da data da publicacio do presente
aviso no Didrio da Republica.

8- Nao sao admitidas candidaturas enviadas por correio electrénico.



9- Documentacao exigida:

Juntamente com o modelo tipo deverdo ser entregues os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdao ou
avaliacdo:

a) Fotocopia de bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;
b) Fotocopia do nimero de identificagdo fiscal;
c) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literdrias;

d) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado, devidamente
acompanhado dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem a
formacao e experiéncia profissional.

10- Métodos de Seleccao - No presente recrutamento serdo aplicados os dois métodos
de seleccdo obrigatérios e um complementar, referidos nos n.°s 2 e 3 do artigo 53.° da
LVCR, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro: Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista
Profissional de Seleccdo, aos dez primeiros candidatos resultantes da Avaliacdo
Curricular.

a) Cada um dos métodos utilizados € eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido
o candidato que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, serd determinado pela ordem decrescente da Classificacdo Final obtida
numa escala de 0 a 20 valores e resultante da ponderacao da seguinte férmula:

CF=AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%)
Em que:

CF - Classificacao Final

AC - Avaliagao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias
EPS - Entrevista Profissional de Seleccao

b) A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os parametros de avaliacdo que
densificam os métodos de selec¢do e respectivas ponderacdes relativas, a grelha
classificativa e o sistema de valorizagdo final dos métodos, serd afixada na Escola
Secunddria de Francisco de Holanda, no decurso dos trés primeiros dias uteis
subsequentes a data da publicacdo do presente aviso.

11- Composic¢ao do Juri:

Presidente — Manuel Carvalho da Mota



1° Vogal efectivo — Maria Manuel Mendes Nabais Faria Pinto (que substituird o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos);

2° Vogal efectivo — Angelina Vidal de Sousa Carvalho
1° Vogal suplente — Rosalina de Jesus Rodrigues Pinheiro

2° Vogal suplente — Maria Eduarda Cabral Azevedo Cunha Esperanca Ferreira

12- Afixacao das listas:

As listas unitdrias de ordenacao final dos candidatos serdo afixadas em local visivel e
publico das instalacbes da Escola Secunddria de Francisco de Holanda e
disponibilizadas na sua péagina electrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2* Série
do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua publicitacdo.

Guimaraes, 04 de Agosto de 2011- O Director, Manuel Carvalho da Mota.



