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ACTA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DE SELECCAO

------ Aos dezoito dias do més de Agosto de dois mil e onze, pelas dez horas, reuniu, no Gabinete da
Direcgao Executiva, o Juri de selec¢do constituido pelo Presidente -Manuel Carvalho da Mota e pelas vogais
-Rosalina de Jesus Pinheiro e Angelina Vidal de Sousa Carvalho, para definicdo dos critérios de selecgdo e
respectivas ponderagfes dos candidatos a admissdao de um Técnico de Diagndstico e Encaminhamento e
quatro Profissionais de Reconhecimento Validagdo e Certificagdo de Competéncias, a fim de exercerem
funcdes no Centro Novas Oportunidades Francisco de Holanda.

------ O Juri, aprovou todos os pontos do procedimento concursal do Aviso n.2 15945/2011, publicado na 2.2
Série do Didrio da Republica n.2 156, de 16 de Agosto de 2011 e ponderou os seguintes critérios de
selecgdo:

1-AVALIACAO CURRICULAR

-“Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, o tipo de func¢Bes exercidas e a avaliagao de desempenho obtida.”
E expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes pontuagdes:
Habilitacdo académica de base
a) Licenciatura em Psicologia, Sociologia, Ciéncias da Educag¢do — 15 valores;
b) Licenciatura noutras dreas — 12 valores.
Experiéncia profissional — adquirida no exercicio das fungdes de Técnico de Diagndstico e Encaminhamento
e Profissional de RVCC (tempo de servigo e conhecimento da realidade do centro):
a) Igual ou superior a 3 anos e conhecimento da realidade do Centro — 20 valores;
b) Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos e conhecimento da realidade do Centro — 16 valores;
c) lgual ou superior a 3 anos, sem conhecimento da realidade do Centro — 14 valores;
d) Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos, sem conhecimento da realidade do Centro — 12
valores;
e) Sem experiéncia directa nas fungdes de TDE ou Profissional de RVCC — 0 valores.
Formacgdo Profissional — numero de horas de formagdo directamente relacionadas com as fungdes de TDE
ou Profissional de RVCC, devidamente certificadas:
a) Igual ou superior a 60 horas — 20 valores;
b) Igual ou superior a 15 horas e menor que 60 horas — 16 valores;
c) Até 15 horas — 10 valores;
d) Sem formacdo directamente relacionada com a drea funcional — 0 valores.
Avaliacdo de Desempenho — A melhor classificacdo de avaliagdo do desempenho (SIADAP) dos dois ultimos
anos de servico (2009, 2010), pontuada de acordo com a seguinte correspondéncia:
a) Maior ou igual a 4 — 20 valores;
b) Maior ou igual a 3 e menor que 4 — 16 valores;
c) Maior ou igual a 2 e menor que 3 — 12 valores;
d) Menor que 2 ou candidato sem avaliagdo — O valores.
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2-ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS E ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

“\lisam obter (...) infor magdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, bem como avaliar de forma objectiva e
sistemdtica a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interaccdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal”.
Estas entrevistas sdo avaliadas segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente reduzido
e insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4
valores.
3- Exclusdo
E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
meétodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
4-Ordenacdo final dos candidatos
A ordenacdo final dos candidatos, serd determinada pela ordem decrescente da classificagdo final obtida
numa escala de 0 a 20 valores e resultante da ponderagao da seguinte formula:
CF=AC(45%)+EAC(25%)+EPS(30%)
Em que:
CF= Classificacdo Final
AC= Avaliagdo Curricular
EAC= Entrevista de Avaliagdao de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Selecgao
5- Critérios de ordenagdo preferencial
Em situagdes de igualdade de valoragdo, a ordenagdo dos candidatos tera como preferéncia a experiéncia
no Centro Novas Oportunidades Francisco de Holanda.

—————— Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente acta, que depois de lida e aprovada vai ser assinada
pelos elementos do Juri presentes.

------ Manuel Carvalho de Mota

------ Rosalina de Jesus Rodrigues Pinheiro

------ Angelina Vidal de Sousa Carvalho
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